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Procedura privind managementul cazurilor de violență asupra 
antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului școlii, precum și al altor 

situații corelate, în mediul școlar și a suspiciunii de violență asupra copiilor în afara 
mediului școlar 

 

 
 

1. Scopul procedurii  
Prezenta procedura reglementeaz� modalit��ile de lucru, regulile de aplicat �i responsabilit��ile 

persoanelor implicate în managementul interinstitu�ional `i multidisciplinar al urm�toarelor fapte: 
a) violen�� (cazuri u�oare �i grave) între antepre�colari/pre�colari/elevi, s�vâr�ite în mediul �colar;  
b) violen�� asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor, s�vâr�ite de membri ai personalului 

�colii, în mediul �colar;  
c) violen�� asupra personalului �colii, s�vâr�ite de elevi, în mediul �colar;  
d) fapte asupra c�rora exist� suspiciunea de port sau folosire f�r� drept de obiecte periculoase; 

suspiciune de implicare în alte infrac�iuni - furt, tâlh�rie; 
e) suspiciune de consum de substan�e psihoactive; 
f) fapte asupra c�rora exist� suspiciune de violen�� comise asupra copilului în afara mediului 

�colar (violen�� domestic�, trafic de persoane, pornografie infantil�).  
Pentru a fi considerate fapte s�vâr�ite  în mediul �colar, acestea trebuie s� se comit� în perimetrul 

unit��ii de înv���mânt preuniversitar, în cadrul unor activit��i organizate de personalul �colii în afara 
perimetrului unit��ii de înv���mânt sau în cadrul activit��ilor �colare/extra�colare desf��urate în mediul 
online.   

 

2. Defini�ii �i abrevieri ale termenilor utiliza�i în procedur� 

2.1. Defini�ii 
În sensul prezentei proceduri, urm�torii termeni sunt defini�i astfel: 

●  Violenţa asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor este o form� de violen�� asupra 
copilului �i reprezint� un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emo�ional, 
sexual, neglijare, exploatare sexual�, trafic, violen�� prin internet etc.. Aceast� form� de violen�� include 
violen�a între egali, respectiv între pre�colari/elevi. De asemenea, violen�a asupra antepre�colarilor/ 
pre�colarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de c�tre adul�i afla�i în pozi�ie de 
r�spundere, putere ori în rela�ie de încredere cu copilul, care produc v�t�mare asupra s�n�t��ii acestuia `i 
îi pun în pericol dezvoltarea, demnitatea ̀ i moralitatea. Rareori se constat� forme unice de violen�� asupra 
copilului, de regul�, situa�iile sunt complexe (abuz fizic �i emo�ional, abuz fizic, sexual �i emo�ional 
�.a.m.d.). Pentru o abordare simplificat� a interven�iei, se selecteaz� cea mai grav� form� pe care a suferit-
o copilul, eventual, cea care se constituie �i în infrac�iune, îns� planificarea m�surilor de sprijin se va 
adresa tuturor formelor. 

●  Semnalarea unei situa�ii de violen�� este procesul prin care o situa�ie de acest gen, manifestat� 
asupra unui copil/cadru didactic, este adus� de cadrul didactic la cuno�tin�a autorit��ilor abilitate s� ia 
m�suri în interesul atât al copilului victim�, al copilului martor cât �i al copilului autor al actului de 
violen��, urmând ca acestea s� asigure sau s� faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea 
reabilit�rii st�rii de s�n�tate fizic� `i psihic�. 

● Managementul de caz este un proces care implic� parcurgerea de c�tre o echip� multidisciplinar� 
`i interinstitu�ional� a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, investigarea 

situa�iei de violen��, planificarea m�surilor de sprijin �i sanc�iunilor, planificarea m�surilor de prevenire 
secundar�, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea `i reevaluarea periodic� a progreselor 
înregistrate, a m�surilor �i sanc�iunilor, precum `i etapa de închidere a cazului.  

● Echipa multidisciplinară și interinstituțională care intervine în situa�iile care fac obiectul 
acestei proceduri este constituit� din profesioni�tii men�iona�i în componen�a minim� prev�zut� de HG 
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49/2011 (asistentul social, psiholog, medic, poli�ist, jurist), la care se adaug�, obligatoriu, unul din 
membrii personalului din unitatea de înv���mânt: directorul, educatoarea/profesorul înv���mânt 
primar/dirigintele, consilierul �colar �i mediatorul �colar, dac� este cazul.  

● Intervenția multidisciplinară în situa�iile de violen�� �i situa�ii corelate se realizeaz� 
interinstitu�ional �i în re�ea, prin ac�iuni de cooperare între institu�iile implicate, precum unit��ile de 
înv���mânt preuniversitar (UIP), serviciile publice de asisten�� social� (SPAS)/direc�iile de asisten�� 
social� (DAS), direc�iile generale de asisten�� social� `i protec�ia copilului (DGASPC), structurile de 
poli�ie competente, centrele de prevenire, evaluare �i consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale 

Agen�iei Na�ionale Împotriva Traficului de Persoane (CR ANITP) etc. 
● Sancțiunile din mediul �colar pentru autorul/autorii actelor de violen��, adul�i sau copii, sunt cele 

prev�zute în legisla�ia na�ional� din domeniul educa�iei. În cazul contraven�iilor �i/sau infrac�iunilor, 
sanc�iunile sunt prev�zute de lege. 

● Plan de reabilitare și/sau reintegrare socială 
Este un document întocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii victime ale violen�ei, 

precum �i pentru copiii autori ai actelor de violen��. Acesta este întocmit în colaborare cu echipa 
multidisciplinar�, al�i profesioni�ti colaboratori `i cu participarea nemijlocit� a familiei/ reprezentantului 
legal `i, dup� caz, a copilului.  

Personalul UIP implicat în implementarea planului dezvolt� propriul program de interven�ie, 
conform standardelor în vigoare, specific domeniului s�u de activitate, ̀ i raporteaz� periodic managerului 
de caz progresele `i dificult��ile întâmpinate în implementarea acestuia. Raportarea este în scris, iar 
periodicitatea s� fie stabilit� de comun acord cu managerul de caz. În situa�ii urgente, se comunic� imediat 
cu managerul de caz. 

● Bullyingul 

Bullyingul este o form� de violen�� psihologic�, definit de art. 61 din anexa Legii educa�iei na�ionale 
nr. 1/2011, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. În sensul prezentei proceduri, bullyingul se refer� 
la acdiuni fizice, verbale, reladionale `i/sau cibernetice s�vâr`ite cu intendie, care implic� un dezechilibru 
de putere, au ca urmare atingerea demnit�dii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, 
umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup de persoane `i vizeaz� 
aspecte de discriminare `i excludere social� legate de apartenen�a la o anumit� ras�, na�ionalitatea, etnie, 
religie, categorie social� sau la o categorie defavorizat� ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual�, 
caracteristicile personale, acdiune sau serie de acdiuni, comportamente ce se desf�`oar� în unit�dile de 
înv�d�mânt `i în toate spadiile destinate educadiei `i form�rii profesionale. 

Sunt excluse termenului de violend� psihologic� – bullying: rela�iile violente dintre aduldi `i copii `i 
reladiile violente între aduldi, în cadrul unit�dii de înv�d�mânt. 

● Cyberbullying 

În sensul prezentei proceduri, cyberbullyingul este o form� de bullying manifestat asupra unui 
copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei digitale în mediul online, prin diverse re�ele de socializare, prin 
intermediul platformelor de telefonie mobil� pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri 
interactive �i de re�ea desf��urate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violen�ei psihologice-

bullying manifestat� în mediul offline de c�tre un copil în rela�ie cu unul sau mai mul�i copii, 
cyberbullyingul are un caracter permanent �i are scopul de a speria, înfuria sau umili pe cei viza�i, f�când 
ca impactul negativ asupra victimei s� fie foarte mare. 

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje r�ut�cioase �i/sau amenin��toare, 
r�spândirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discredit�rii sau dezv�luirea de secrete, 
transmiterea de mesaje negative pe telefonul altei persoane, atât SMS-uri, cât �i mesaje trimise prin 
intermediul unor aplica�ii online, de cele mai multe ori sub identitate fals� sau ascuns�; crearea de spa�ii 
virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu con�inuturi în care altcineva este ridiculizat (filme, desene, 

fotografii, texte); spargerea �i utilizarea contului de e-mail al altei persoane �i folosirea identit��ii acesteia 
pentru a trimite mesaje sau materiale de amenin�are menite s� produc� suferin��; excluderea deliberat� a 
altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane 

pentru a-i modifica profilul pe re�ele de socializare sau pentru a posta în numele acesteia con�inuturi �i 
mesaje jignitoare la adresa altora. 
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2.2. Abrevieri: 

UIP – Unitate de înv���mânt preuniversitar 
CJRAE/CMBRAE – Centrul Jude�ean/al Municipiului Bucure�ti de Resurse �i Asisten�� Educa�ional� 

CPEV - Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie `i discrimin�rii în 
mediul �colar `i promovarea interculturalit��ii  

ISJ/ISMB – Inspectoratul �colar Jude�ean/Inspectoratul �colar al Municipiului Bucure�ti 
DAS – Direc�ia de Asisten�� Social� 

SPAS – Serviciul Public de Asisten�� Social� 

DGASPC – Direc�ia General� de Asisten�� Social� �i Protec�ia Copilului 

SSS – Serviciul Siguran�a �colar�  
BSS - Biroul Siguran�a �colar�  
DSS – Direc�ia Siguran�a �colar� 

CPECA – Centrul de Prevenire, Evaluare �i Consiliere Antidrog  
ANITP – Agen�ia Na�ional� Împotriva Traficului de Persoane 

CR ANITP – Centru Regional al Agen�iei Na�ionale Împotriva Traficului de Persoane 

ANA – Agen�ia Na�ional� Antidrog 

ANPDCA – Autoritatea Na�ional� pentru Protec�ia Drepturilor Copilului �i Adop�ie 

 

3. Prevederi generale  
3.1. Personalul �colii este obligat s� asigure �i s� informeze antepre`colarii/pre�colarii/elevii, 

p�rin�ii/reprezentan�ii legali privind posibilitatea de a raporta situa�iile de violen��/corelate prin metode 
confiden�iale (e-mail la adresa �colii, note de rela�ii),  respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare 

scris� educatorului, înv���torului, dirigintelui, conducerii unit��ii de înv���mânt sau prin fi�a de 
identificare a violen�ei psihologice – bullying în mediul �colar potrivit, conform Ordinului ministrului 
educa�iei �i cercet�rii nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

art. 7 alin. (1^1), art. 56^1 `i ale pct. 6^1  din anexa la Legea educa�iei na�ionale nr. 1/2011 privind 
violen�a psihologic� – bullying. 

3.2. În situa�ia în care fapta de violen�� este raportat� de elevi, personalul �colii are obliga�ia s� 
asculte elevii cu r�bdare, calm �i s� îi protejeze împotriva oric�rei forme de discriminare sau r�zbunare 
din partea celorlal�i. Personalul �colii folose�te un limbaj adecvat gradului de maturitate �i gradului de 
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul �colii nu folose�te un limbaj/ton acuzator, interogator, 
intimidant, umilitor, învinov��itor. Personalul �colii nu va întreprinde nicio ac�iune care s� aduc� atingere 
demnit��ii persoanelor implicate. 

3.3. La locul s�vâr�irii faptei, personalul �colii are obliga�ia s� elimine riscurile, s� asigure asisten�� 
medical�, dac� e necesar, �i s� le redea elevilor sentimentul de siguran�� fizic� �i emo�ional�. Pentru 
prevenirea revictimiz�rii, intervievarea repetat� a victimei/victimelor este interzis�. În func�ie de 
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizat� de reprezentan�ii poli�iei, DGASPC 
sau ai unit��ii de înv���mânt.   

3.4. Personalul �colii este obligat s� comunice cu p�rin�ii/reprezentan�ii legali despre situa�ia de 
violen��/corelat� în absen�a antepre�colarului/ pre�colarului/ elevului, în prezen�a consilierului �i/sau 
mediatorului �colar, într-un spa�iu care asigur� confiden�ialitatea celor implica�i. 

3.5. Personalul didactic este obligat s� p�streze confiden�ialitatea cu privire la identitatea 
persoanelor implicate în situa�ia de violen�� - autori �i victime – respectiv a celor implica�i în situa�iile 
corelate. 

3.6. La nivelul unit��ii de înv���mânt (UIP) se stabilesc m�suri de sprijin �i sanc�iuni prev�zute de 
lege pentru persoanele implicate. Personalul �colii se asigur� c�:  
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● m�surile de sprijin �i sanc�iunile se stabilesc în raport cu gravitatea cazului, pentru înl�turarea 
cauzelor �i efectelor; 

● m�surile de sprijin �i sanc�iunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare �i integrare social� a 
persoanelor implicate;  

● m�surile de sprijin �i sanc�iunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare �i/sau reabilitare social� 
a persoanelor implicate. 

La nivelul UIP, pentru antepre�colari/pre�colari/elevi, se pot propune stabili m�suri de sprijin 
precum: 

● consiliere de grup �i/sau individual�; 
● organizarea �i recomandarea particip�rii la întâlnirile unui grup tematic de suport; 
● organizarea �i recomandarea particip�rii copiilor implica�i în situa�ii de violen�� la activit��i de 

dezvoltare a abilit��ilor socio-emo�ionale �i a strategiilor de autoreglare emo�ional� în momente de stres; 
● referirea/recomandarea pentru interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�; 
● activit��i de mediere a conflictelor; 

● activit��i de combatere a discursului instigator la ur�, a discrimin�rii, a marginaliz�rii, a 
normelor sociale care favorizeaz� violen�a. 

3.7. În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoac� �i solicit� Comisiei pentru 
prevenirea �i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie �i discrimin�rii în mediul �colar �i promovarea 
interculturalit��ii (CPEV) s� analizeze factorii care au condus la s�vâr�irea faptelor  �i s� realizeze planuri 
pe termen scurt, mediu �i lung, de prevenire �i combatere a fenomenului. În aceast� analiz�, CPEV 
valorific� rezultatele demersurilor de pân� la acel moment ale consilierului �colar, mediatorului �colar 
(dac� exist�), educatorilor/profesorilor de înv���mânt primar/dirigin�ilor, managerului de caz (dac� 
exist�) �i ale altor profesioni�ti implica�i. 

3.8.  În plus, CPEV analizeaz� dac� situa�iile de violen��/corelate petrecute au fost favorizate de 
factori �colari precum:  

● cadre didactice cu abilit��i sc�zute de management al clasei (impunerea drastic� a regulilor sau, 
dimpotriv�, o toleran�� ridicat� la înc�lcarea regulamentului �colar),  

● lipsa unei leg�turi bazate pe încredere a pre�colarilor/elevilor cu educatoarea/înv���toarea/ 

dirigintele,  

● presiune cople�itoare pentru reu�ita �colar� sau participarea la competi�ii,  
● promovarea exagerat� a competitivit��ii între elevi,  
● tolerarea de c�tre personalul �colii a etichet�rii/discrimin�rii/discursului instigator la ur� �i micro-

agresiunilor împotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate 
socio-economic, imigran�i, cu performan�e �colare sc�zute etc.),  

● condi�ii materiale improprii (s�li mici de clas�, unele f�r� lumin� natural�, num�r mare de copii 
în clas�, desf��urarea orelor în trei schimburi, temperatur� nepotrivit� în clase, serviciu de paz� inexistent 
sau ineficient, accesul facil al persoanelor str�ine în UIP, lipsa s�lii de sport etc.),  

● lipsa unor activit��i de prevenire �i reducere a violen�ei la nivelul UIP, implicarea insuficient� sau 
lipsa de implicare a consilierului �colar. 

3.9. Pe baza propriei analize, CPEV propune personalului de conducere al UIP m�suri  de  prevenire 
�i combatere a violen�ei la nivelul UIP. Aceste m�suri sunt incluse în Planul UIP de combatere a violen�ei 
�colare. Directorul UIP aprob�, informeaz� personalul �colii �i monitorizeaz� implementarea Planul UIP 

de combatere a violen�ei �colare. Întreg personalul �colii are obliga�ia de a contribui la prevenirea repet�rii 
sau agrav�rii situa�iei de violen��, reducerea factorilor �colari care au condus apari�ia situa�iei de violen�� 
�i îmbun�t��irea climatului �colar.  
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4. Managementul cazurilor u�oare de violen�� între antepre�colari/ pre�colari/ 
elevi, s�vâr�it� în spa�iul �colar 

În sensul prezentei proceduri, cazurile ușoare de violență între copii se caracterizeaz� prin: 
●  frecven�� sc�zut�/ocazional�: un caz de violen�� u�oar� se repet� de cel mult 3 ori pe lun�; în 

situa�ia în care frecven�a este mai mare e necesar� încadrarea cazului ca form� grav� de 
violen��;  

● consecin�ele minore asupra copilului/copiilor victim�; cazurile în care este afectat� integritatea 
sau s�n�tatea (sunt necesare servicii medicale) victimei/victimelor, a existat abuz psihologic 
(constatat de psiholog) �i altele similare sunt încadrate ca forme grave de violen��.  

Dac� au frecven�� sc�zut�, intensitate sc�zut� �i consecin�e minore, f�r� a se considera o 
enumerare exhaustiv�, se consider� forme u�oare de violen�� între copii urm�toarele:  

●  abuz fizic: atingerea nedorit� f�r� conota�ie sexual�, scuiparea, îmbrâncirea, trântirea, 
aruncarea cu obiecte etc.; 

●  abuz emo�ional: ton ridicat cu inten�ie, tachinare, ironii, insulte/înjur�turi, poreclire, 
intimidare, etc..  

 

4.1. Personalul �colii care este martorul sau i se raporteaz� un caz de violen�� între antepre�colari/ 
pre�colari/elevi, petrecut în spa�iul �colar, are obliga�ia de a aplana conflictul, a desp�r�i pre�colarii/elevii 
afla�i în conflict �i de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victim�/victime, 
martor/martori, autori/autori).  

4.2. Dac� exist� antepre�colari/ pre�colari/ elevi care necesit� asisten�� medical� �colar�, se solicit� 
interven�ia personalului specializat de la cabinetul medical.  

4.3. Personalul �colii sprijin� pre�colarii/elevii s� gestioneze emo�iile declan�ate de situa�ie (mânie, 
furie, sup�rare, teroare, team�, nelini�te, triste�e) �i s�-�i regleze comportamentul fa�� de sine �i ceilal�i, 
folosind tehnici specifice.  

4.4. Personalul `colii informeaz� verbal directorul UIP cu privire la situa�ia de violen�� la care a fost 
martor sau care i-a fost raportat�. 

4.5. Directorul UIP informeaz� verbal �i în condi�ii de confiden�ialitate p�rin�ii/reprezentan�ii legali 
ai tuturor antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor implica�i �i le solicit� sprijinul pentru prevenirea 
repet�rii/agrav�rii situa�iei de violen��. 

4.6. Dac� unitatea de înv���mânt nu are consilier �i mediator �colar, directorul UIP solicit� 
CJRAE/CMBRAE s� desemneze un consilier �colar �i/sau mediator �colar, dac� e necesar, pentru 
managementul cazului de violen��.    

4.7. Directorul UIP convoac� o întâlnire de urgen�� cu educatoarea/profesorul de înv���mânt 
primar/dirigintele, consilierul �colar, mediatorul �colar, îi informeaz� cu privire la faptul de violen�� 
s�vâr�it în spa�iul �colar, la starea fizic� �i emo�ional� a elevilor implica�i, la r�spunsul p�rin�ilor �i le 
solicit� s� analizeze cazul de violen�� �i s� propun� m�suri de sprijin pentru victim�/victime, respectiv 
m�suri de sprijin �i sanc�iuni pentru autor/autorii faptelor. 

4.8. Educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar, mediatorul �colar 
analizeaz� cauzele �i efectele cazului de violen�� asupra victimei/victimelor �i autorului/autorilor. 
Consilierul �colar discut� cu antepre�colarii/pre�colarii/elevii, în prezen�a a cel pu�in unui 
p�rinte/reprezentant legal. Educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele analizeaz� cazul cu 
p�rin�ii/ reprezentan�ii legali, cu sprijinul mediatorului �colar, dac� exist�. Dac� e necesar, personalul 
�colii care poate oferi informa�ii pentru în�elegerea nevoilor elevilor implica�i este intervievat de 
directorul UIP. Dac� e necesar, directorul UIP efectueaz� asisten�� la lec�ii/deleag� observarea 
pre�colarilor/elevilor în pauze.  

4.9. În baza analizei cazului de violen��, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, 
consilierul �colar, p�rin�ii/reprezentan�ii legali �i mediatorul �colar stabilesc împreun�, cu consultarea 
elevilor din clasele implicate, m�suri de sprijin pentru victim�/victime, eventualii martori �i autor/autori 
ai faptelor. Dac� e cazul, sunt implicate �i alte cadre didactice/consiliul clasei.  
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4.10. În baza analizei cazului de violen��, educatoarea/profesorul de înv���mânt 
primar/dirigintele propune sanc�iuni pentru autor/autori.  

4.11. În baza analizei cazului de violen��, educatorul/profesorul de înv���mânt 
primar/dirigintele completeaz� Fi�a de înregistrare a cazurilor de violen�� (Anexa 3)  �i o transmite spre 
înregistrare Comisiei pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în 
mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii. 

4.12. Educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele informeaz� directorul UIP cu 
privire la m�surile de sprijin stabilite pentru victime, eventualii martori, dar �i m�surile de sprijin �i 
sanc�iunile stabilite pentru autori.  

4.13. Educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar, alte cadre 
didactice implicate/Consiliul clasei (dac� e cazul) �i p�rin�ii pun în aplicare m�surile �i sanc�iunile 
asumate. 

4.14. Directorul UIP monitorizeaz� aplicarea m�surilor �i sanc�iunilor asumate de c�tre 

educatoare/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar, alte cadre didactice implicate/ 
Consiliul clasei (dac� e cazul) �i p�rin�i. Consilierul �colar �i educatoarea/profesorul pentru înv���mânt 
primar/dirigintele informeaz� periodic directorul UIP privind dificult��ile întâmpinate �i efectele 
m�surilor de sprijin �i sanc�iunilor asupra elevilor �i rela�iei dintre elevi/elevi �i personalul �colii. 

4.15. Educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele consult� periodic Consiliul 
clasei �i consilierul �colar privind efectele m�surilor de sprijin �i ale sanc�iunilor asupra 
comportamentului elevilor �i a rela�iei dintre elevi. Consilierul �colar �i educatoarea/profesorul pentru 
înv���mânt primar/dirigintele informeaz� periodic p�rin�ii privind efectele m�surilor de sprijin �i 
sanc�iunilor asupra elevilor �i rela�iei dintre elevi, observate în cadrul UIP. P�rin�ii informeaz� periodic 
directorul UIP privind efectele m�surilor de sprijin �i ale sanc�iunilor asupra elevilor, observate în familie. 

4.16. În situa�ia în care elevii nu particip� la activit��ile de sprijin organizate la nivelul UIP, 
personalul �colii informeaz� p�rin�ii/reprezentan�ii legali în acest sens. Dac� exist� suspiciunea c� p�rin�ii 
nu pun în aplicare m�surile asumate pentru îmbun�t��irea rela�iilor dintre elevi �i profesori, directorul 
UIP sesizeaz� situa�ia la SPAS/DAS, în vederea efectu�rii unei vizite de monitorizare la domiciliul 
copilului. Dac� exist� suspiciunea c� personalul �colii nu pune în aplicare m�surile asumate, 
p�rin�ii/reprezentan�ii legali sesizeaz� situa�ia directorului UIP. 

4.17. Dac� m�surile de sprijin �i sanc�iunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului 
antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor, respectiv asupra rela�iilor dintre ace�tia, directorul UIP convoac� 
educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar, mediatorul �colar �i 
p�rin�ii pentru stabilirea unor noi m�suri de sprijin �i sanc�iuni. 

4.18. Dac� m�surile de sprijin �i sanc�iunile au efecte pozitive asupra comportamentului 

antepre�colarilor/ pre�colarilor/elevilor, respectiv asupra rela�iilor dintre ace�tia, directorul UIP propune 
închiderea cazului.  

4.19. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru înv���mânt primar/dirigintelui, consilierului 
�colar, mediatorului �colar �i p�rin�ilor/ reprezentan�ilor legali, directorul UIP închide cazul �i informeaz� 
Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar 
`i promovarea interculturalit�dii. 

4.20. Directorul UIP transmite la DGASPC, o dat� la 3 luni, o situa�ie cu cazurile u�oare de 
violen�� între copii, în spa�iul �colar, folosind Fișa de înregistrare a cazurilor de violență (Anexa 3).  
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5. Managementul cazurilor grave de violen�� între pre�colari/elevi petrecute 
în spa�iul �colar 

Toate formele de violen�� care constituie infrac�iuni se consider� forme grave de violen��.  
F�r� a se considera o enumerare exhaustiv�, se consider� forme grave de violen�� între copii 

urm�toarele:  
● Forme de abuz fizic, care constituie infrac�iuni precum: v�t�marea corporal�, v�t�marea 

corporal� din culp�, lovirea sau alte violen�e, lovirile sau v�t�m�rile cauzatoare de moarte, 
uciderea din culp�, omorul, omorul calificat;  

● Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea 

copilului; 

● Forme de psihologic, care constituie infrac�iuni precum: instigarea la violen��, incitarea la 
ur� �i discriminare, amenin�area, �antajul, h�r�uirea, lipsirea de libertare în mod ilegal, 
determinarea sau înlesnirea  sinuciderii; 

● Alte forme de abuz psihologic: bullyingul �i cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile `i 
jignirile, calomnia, terorizarea; 

● Forme de abuz sexual, care constituie infrac�iuni precum: agresiunea sexual�, actul sexual 
cu un minor, violul, coruperea sexual�, racolarea minorilor în scopuri sexuale, exploatarea 
sexual�, pornografia infantil�; 

● Alte forme de abuz sexual: molestarea sexual� verbal� (expunerea copilului la injurii sau 
limbaj cu conota�ie sexual�), sextingul, sexualizarea;  

● Traficul de minori. 

5.1. În situa�ia în care elevul/ personalul �colii este martorul sau i se raporteaz� o situa�ie grav� 
de violen�� între pre�colari/elevi, în spa�iul �colar, �i exist� o amenin�are real� la via�a, la s�n�tatea sau la 
siguran�a pre�colarilor/ elevilor implica�i, elevii sau personalul �colii apeleaz� imediat serviciul unic de 
urgen�� 112. Dac� exist� antepre�colari/pre�colari/elevi care necesit� asisten�� medical� �colar�, se 
solicit� interven�ia personalului specializat de la cabinetul medical.  

5.2. Personalul �colii aplaneaz� conflictul, desparte pre�colarii/elevii afla�i în conflict �i 
elimin� toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victim�/victime, martor/martori, autori/autori). 
Personalul �colii sprijin� pre�colarii/elevii s�-�i gestioneze emo�iile declan�ate de situa�ie - mânie, furie, 
sup�rare, teroare, team�, nelini�te, triste�e - �i s�-�i regleze comportamentul fa�� de sine �i fa�� de ceilal�i, 
folosind tehnici specifice.  

5.3. Elevii/personalul `colii informeaz� verbal �i în regim de urgen�� directorul UIP cu privire 

la cazul grav de violen�� petrecut între pre�colari/ elevi. Directorul UIP colecteaz� informa�ii de la 
personalul �colii cu privire la desf��urarea situa�iei de violen��. 

5.4. Dac� exist� suspiciunea s�vâr�irii unei fapte prev�zute de Legea penal� �i, pân� la 
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgen�� 112, directorul UIP sesizeaz� verbal �i în 
regim de urgen�� dispeceratul de poli�ie. Pân� la sosirea poli�iei, directorul UIP asigur�, pe cât posibil, 
locul s�vâr�irii faptei (limiteaz� accesul persoanelor în câmpul faptei) �i conservarea probelor existente 
(nu ridic�/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru s�vâr�irea faptei).  

5.5. Directorul UIP informeaz� verbal �i în regim de urgen�� p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai 
elevilor implica�i (în principal victim�/victime �i/sau autor/autori) �i le solicit� s� se prezinte la �coal� 
pentru gestionarea situa�iei, în interesul superior al copilului.  

5.6. Dac� este implicat un minor, directorul UIP sesizeaz� de urgen�� cazul grav de violen�� la 
119 (DGASPC).  
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5.7. Directorul UIP informeaz� verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violen�� petrecut 
între pre�colari/elevi, în mediul �colar. Dac� în �coal� nu exist� consilier �colar, directorul UIP solicit� 
CJRAE/CMBRAE s� desemneze un consilier �colar �i mediator �colar  pentru managementul cazului. 

5.8. Personalul �colii delegat de directorul UIP izoleaz� victima/victimele de autorul/autorii 
faptei de violen��, îi conduce în spa�ii unde se simt în siguran��, pentru reducerea nivelului de stres �i 
protec�ie. 

5.9. Personalul �colii delegat de directorul UIP, supravegheaz� �i protejeaz� pre�colarii/elevii 
implica�i împotriva oric�rei forme noi de violen��/discriminare/r�zbunare/alte riscuri, pân� la sosirea 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, a consilierului �colar �i/sau a educatoarei/profesorului pentru 
înv���mânt primar/dirigintelui �i/sau a echipei mobile DGASPC �i/sau a reprezentan�ilor SPAC/DAS  
�i/sau a reprezentan�ilor poli�iei.   

5.10. La sosirea p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali în UIP, ace�tia sunt informa�i cu privire la 
starea pre�colarilor/elevilor, eventualele m�suri imediate de protec�ie luate de personalul �colii �i sunt 
reuni�i imediat cu pre�colarii/elevii (victim�/victime �i autor/autori). 

5.11. La sosirea reprezentan�ilor poli�iei �i DGASPC, directorul UIP îi informeaz� cu privire la 
evolu�ia situa�iei, m�surile imediate de protec�ie luate de personalul �colii �i sunt pu�i în contact imediat 
cu autorul/autorii �i victima/victimele, precum �i cu p�rin�ii acestora, dac� sunt prezen�i. În cazurile care 
nu sunt urgente, directorul UIP face aceea�i informare �i pentru reprezentan�ii SPAS/DAS care efectueaz� 
evaluarea ini�ial� la solicitarea DGASPC. 

5.12. Personalul �colii colaboreaz� cu reprezentan�ii poli�iei �i DGASPC/SPAS/DAS, în 
vederea evalu�rii ini�iale a situa�iei �i interven�iei imediate.  

5.13. În func�ie de caz, directorul UIP decide m�suri imediate de protec�ie. În situa�ia în care s-

a s�vâr�it o infrac�iune, directorul UIP se informeaz� cu privire la hot�rârea instan�ei de judecat� care 
prive�te pe autor/autori (portal.just.ro).  

5.14. Directorul UIP nume�te personalul didactic (de regul� consilierul �colar sau educatoarea/ 
profesorul de înv���mânt primar/dirigintele) care va reprezenta UIP în echipa multidisciplinar� �i 
interinstitu�ional� de management a cazului. Directorul UIP comunic� decizia managerului de caz 
desemnat de DGASPC. 

5.15. Personalul �colii contribuie la evaluarea multidisciplinar� �i interinstitu�ional� a cazului 
de violen��, coordonat� de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul �colii analizeaz� situa�ia 
din punct de vedere al nevoilor educa�ionale, rela�ionale, sociale �i psihologice ale pre�colarilor sau 
elevilor implica�i, la nivelul unit��ii de înv���mânt.  În situa�ia în care e necesar, personalul �colii, care 
poate oferi informa�ii pentru în�elegerea nevoilor elevilor implica�i, este intervievat de directorul UIP, iar 
r�spunsurile sunt înregistrate audio/scriptic �i puse la dispozi�ia echipei multidisciplinare, cu acordul celor 
intervieva�i. În situa�ia în care este necesar, directorul UIP efectueaz� asisten�� la lec�ii/deleag� 
observarea pre�colarilor/elevilor în pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.  

5.16. În situa�ia în care exist� suspiciunea comiterii unei infrac�iuni, directorul UIP nu permite 
interogarea elevilor implica�i (audierea elevilor este realizat� exclusiv de c�tre organele de cercetare 
penal� specializate, în prezen�a unui psiholog în cazul victimelor, respectiv a unui reprezentant DGASPC 
in cazul autorilor).  

5.17. În situa�ia în care nu exist� suspiciunea comiterii unei infrac�iuni, minorii implica�i 
(autor/autori �i victim�/victime) sunt intervieva�i pe cât posibil o singur� dat�, separat, în prezen�a a cel 
pu�in unui p�rinte/reprezentant legal pentru copiii sub 14 ani, de c�tre consilierul �colar/psihologul de la  

DGASPC, la decizia managerului de caz, într-un spa�iu care asigur� confiden�ialitatea. Consilierul �colar 
poate efectua interviul numai dac� are studii de psiholog, recomandabil s� de�in� atestat de liber� practic� 
ca psiholog, �i numai dac� are preg�tire în intervievarea copiilor victime/ autori. P�rin�ii/reprezentan�ii 
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legali sunt intervieva�i de c�tre consilierul �colar/reprezentan�ii SPAS/DAS/ DGASPC, la decizia 
managerului de caz, separat cei ai copiilor victime de ai copiilor autori. Directorul UIP are obliga�ia de a 
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.  

5.18. În cazul s�vâr�irii de infrac�iuni personalul �colii colaboreaz� cu structurile pentru 
siguran�� �colar� pentru analiza post-cauzal� (identificarea cauzelor care au condus la producerea 

evenimentului) �i stabilirea unor m�suri de prevenire a repet�rii/agrav�rii evenimentului. 
5.19. Pe baza rezultatelor evalu�rii, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, 

consilierul �colar �i mediatorul �colar, cu consultarea p�rin�ilor, stabilesc m�suri �colare de sprijin pentru 
autor/autori �i victim�/victime, la nivelul UIP. 

5.20. Pe baza rezultatelor evalu�rii, directorul UIP,  educatoarea profesorul de înv���mânt 
primar/dirigintele, consilierul �colar, cu consultarea managerului de caz DGASPC, propun sanc�iuni 
pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaz� sanc�iunile propuse. Sanc�iunea se comunic� 
elevului/elevei �i p�rin�ilor/tutorilor legali, în scris, de c�tre personalul de conducere al unit��ii de 
înv���mânt, în termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. P�rin�ii/tutorii legali sau elevii majori au 
dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiv� la consiliul de administra�ie 
al UIP. 

5.21. Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinar� �i 
interinstitu�ional� informeaz� managerul de caz (DGASPC) privind m�surile de sprijin stabilite la nivelul 

UIP, în vederea integr�rii acestora în Planul de reabilitare �i/sau reintegrare social�. 
5.22.  M�surile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de reabilitare �i/sau 

reintegrare social� de c�tre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz transmite planul 

echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din echip� informeaz� directorul privind toate m�surile 
incluse în Planul de reabilitare �i/sau reintegrare social�. 

5.23. Personalul �colii, în colaborare cu p�rin�ii, SPAS/DAS/DGASPC �i al�i furnizori de 
servicii sociale, psihologice, de s�n�tate �.a., pun în aplicare Planul de reabilitare �i/sau reintegrare 
social�. În cazul  s�vâr�irii de infrac�iuni, Planul de reabilitare �i/sau reintegrare social� se aplic� pe toat� 
durata procesului. În cazul în care autorul/autorii sunt re�inu�i, m�surile de la nivelul unit��ii de 
înv���mânt se aplic� dup� eliberarea �i reîntoarcerea la �coal�.  

5.24. Personalul UIP care a f�cut parte din echipa multidisciplinar� monitorizeaz� aplicarea 
m�surilor �i sanc�iunilor asumate de c�tre educatoare/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, 
consilierul �colar, alte cadre didactice implicate/ Consiliul clasei �i p�rin�i, dup� caz. Consilierul �colar 
�i educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele informeaz� periodic directorul privind 
dificult��ile întâmpinate �i efectele m�surilor de sprijin �i sanc�iunilor asupra elevilor �i rela�iei dintre 
elevi/elevi �i personalul �colii. 

5.25. Educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele consult� periodic Consiliul 
clasei �i consilierul �colar privind efectele m�surilor de sprijin �i ale sanc�iunilor asupra 
comportamentului elevilor �i a rela�iei dintre elevi. Consilierul �colar �i educatoarea/profesorul pentru 
înv���mânt primar/dirigintele informeaz� periodic p�rin�ii privind efectele m�surilor de sprijin �i 
sanc�iunilor asupra elevilor �i rela�iei dintre elevi, observate în cadrul UIP. P�rin�ii informeaz� periodic 
directorul UIP privind efectele m�surilor de sprijin �i ale sanc�iunilor asupra elevilor, observate în familie.  

5.26.  În situa�ia în care elevii nu particip� la activit��ile de sprijin organizate la nivelul UIP, 
educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele informeaz� p�rin�ii/reprezentan�ii legali în 
acest sens. În situa�ia în care exist� suspiciunea c� p�rin�ii nu pun în aplicare m�surile asumate pentru 
îmbun�t��irea rela�iilor dintre elevi �i profesori, directorul UIP sesizeaz� situa�ia la SPAS/DAS, în 
vederea efectu�rii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obliga�ia s� solicite 
raportul de vizit� managerului de caz. În situa�ia în care exist� suspiciunea c� personalul �colii nu pune 
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în aplicare m�surile asumate, reprezentan�ii institu�iilor abilitate/p�rin�ii/reprezentan�ii legali sesizeaz� 
situa�ia personalului de conducere al UIP. În situa�ia în care exist� suspiciunea c� reprezentan�ii 
SPAS/DGASPC nu pun în aplicare m�surile asumate, directorul UIP sesizeaz� DGASPC/ANPDCA. 

5.27.  În situa�ia în care elevii �i/sau p�rin�ii/reprezentan�ii legali continu� s� refuze participarea 
la �edin�ele de consiliere �colar� �i/sau de interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�, cuprinse în Planul 
de reabilitare �i/sau reintegrare social�, chiar �i dup� vizita de monitorizare efectuat� de SPAS/DAS, 

directorul sesizeaz� situa�ia managerului de caz. DGASPC �i ISJ/ISMB pot solicita instan�elor de 
judecat� s� dispun� obligarea, prin  hot�râre judec�toreasc�, a elevilor �i/sau p�rin�ilor/tutorilor legali s� 
participe la �edin�e de consiliere �colar� �i/sau de interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�, potrivit art. 
1528 din Codul Civil.  

5.28. Personalul didactic, care face parte din echipa multidisciplinar� �i interinstitu�ional�, 
informeaz� periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele `i dificult��ile 
întâmpinate în implementarea m�surilor �i serviciilor prev�zute în Planul de reabilitare �i/sau reintegrare 
social�.  

5.29. Directorul UIP r�spunde solicit�rilor managerului de caz DGASPC privind îmbun�t��irea 
m�surilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Dac� e necesar, la solicitarea personalului de conducere al 
UIP, educatoarea/ profesorul de înv���mânt primar/ dirigintele, consilierul �colar �i mediatorul �colar, cu 
consultarea p�rin�ilor, stabilesc noi m�suri de sprijin pentru victim�/victime �i autor/autori, respectiv 
sanc�iuni pentru victim�/victime, la nivelul UIP.  

5.30. Pe parcursul pa�ilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din 
echipa multidisciplinar� �i interinstitu�ional� completeaz� Fișa de înregistrare a cazurilor de violență 

(Anexa 3) �i o transmite spre înregistrare Comisiei pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor 
de corup�ie `i discrimin�rii în mediul �colar `i promovarea interculturalit��ii. 

5.31. În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoac� �i solicit� Comisiei pentru 
prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea 
interculturalit�dii (CPEV) s� analizeze factorii �colari care au favorizat apari�ia situa�iei de violen��, s� 
revizuiasc� �i s� completeze, dac� e necesar, Planul unit��ii de înv���mânt de combatere a violen�ei 
�colare.  

5.32. CPEV, propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unit��ii de înv���mânt 
de combatere a violen�ei �colare. În cazul infrac�iunilor dovedite, CPEV colaboreaz� cu structurile de 
siguran�� �colar� pentru stabilirea �i includerea în Planul de combatere a violen�ei �colare a unor ac�iuni 
colaborative de prevenire. 

5.33. Directorul UIP informeaz� personalul �colii �i monitorizeaz� implementarea Planul 

unit��ii de înv���mânt de combatere a violen�ei �colare. Personalul �colii, cu sprijinul structurilor de 
siguran�� �colar�, pune în aplicare ac�iuni de prevenire a repet�rii/agrav�rii cazului de violen�� �i 
reducerea factorilor �colari care au favorizat apari�ia acestuia.  

5.34. Dac� m�surile de sprijin �i sanc�iunile conduc la îmbun�t��irea comportamentului 
pre�colarilor/elevilor �i a rela�iilor dintre pre�colari/elevi, directorul UIP propune managerului de caz 
încheierea m�surilor de la nivelul �colii, pentru situa�iile care nu se afl� în proces în instan��. Decizia de 
închidere a cazului revine managerului de caz, dup� parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii 
dup� încheierea planului sau de la hot�rârea instan�ei. Monitorizarea postservicii realizat� de SPAS 
include �i comunicarea cu personalul responsabil din �coal�. 
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6. Managementul cazurilor de violen�� a personalului �colii asupra 
antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor 

Toate formele de violen�� a personalului UIP asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor se 
consider� forme grave de violen��.  

F�r� a se considera o enumerare exhaustiv�, se consider� forme de violen�� a personalului UIP 
asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor urm�toarele:      

●  Forme de abuz fizic, care constituie infrac�iuni: v�t�marea corporal�, v�t�marea corporal� din 
culp�, lovirea sau alte violen�e, lovirile sau v�t�m�rile cauzatoare de moarte, uciderea din culp�, omorul, 
omorul calificat. 

●  Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului; 

●  Forme de abuz psihologic, care constituie infrac�iuni: instigarea public�, incitarea la ur� sau 
discriminare, amenin�area, �antajul, h�r�uirea, lipsirea de libertare în mod ilegal, determinarea sau 

înlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului. 
● Alte forme de abuz psihologic: bullyingul �i cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile `i 

jignirile, calomnia, terorizarea; 

●  Forme de abuz sexual, care constituie infrac�iuni precum: agresiunea sexual�, actul sexual cu un 
minor, violul, coruperea sexual�, racolarea minorilor în scopuri sexuale, exploatarea sexual�, pornografia 
infantil�; 

● Alte forme de abuz sexual: molestarea sexual� verbal� (expunerea copilului la injurii sau limbaj 
cu conota�ie sexual�), sextingul, sexualizarea;  

● Traficul de minori. 

 

6.1.  În situa�ia în care, în timpul cursurilor, personalul �colii suspecteaz� un comportament violent 
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude �ipete sau sesizeaz� alte semne de violen��), intr� în sala 
de clas� �i aplaneaz� imediat conflictul.  

6.2. În situa�ia în care elevul/ personalul �colii este martorul sau i se raporteaz� o situa�ie grav� de 
violen�� a unui membru al personalului �colii asupra unuia sau a mai multor antepre�colari/ pre�colari/ 
elevi între pre�colari/elevi, în spa�iul �colar, �i exist� o amenin�are real� la via�a, la s�n�tatea sau la 
siguran�a persoanelor implicate, elevii sau personalul �colii apeleaz� imediat serviciul unic de urgen�� 
112. Dac� exist� persoane care necesit� asisten�� medical� �colar�, se solicit� interven�ia personalului 
specializat de la cabinetul medical.  

6.3. Personalul �colii aplaneaz� conflictul �i elimin� toate sursele de risc asupra persoanelor 

implicate. Personalul �colii sprijin� victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii s� gestioneze 
emo�iile declan�ate de situa�ie (mânie, furie, sup�rare, teroare, team�, nelini�te, triste�e) �i s�-�i regleze 
comportamentul fa�� de sine �i fa�� de ceilal�i.  

6.4.  Elevii/personalul �colii informeaz� verbal �i în regim de urgen�� directorul UIP cu privire la 
situa�ia de violen�� a personalului �colii asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor. Personalul de 
conducere colecteaz� informa�ii de la personalul �colii cu privire la desf��urarea situa�iei de violen��. 

6.5.  Directorul UIP informeaz� verbal �i în regim de urgen�� p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai 
antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor implica�i (cu prioritate victim�/victime) �i le solicit� s� se prezinte 
la �coal� pentru gestionarea situa�iei, în interesul superior al copilului.  

6.6.  Dac� exist� suspiciunea s�vâr�irii  unei infrac�iuni �i, pân� la momentul respectiv, nu a fost 
sesizat serviciul unic de urgen�� 112, personalul de conducere sesizeaz� verbal �i în regim de urgen�� 
dispeceratul de poli�ie. Pân� la sosirea poli�iei, directorul UIP asigur�, pe cât posibil, locul s�vâr�irii faptei 
(limiteaz� accesul persoanelor în câmpul faptei) �i conservarea probelor existente (nu ridic�/nu permite 
ridicarea obiectelor folosite pentru s�vâr�irea faptei). 
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6.7.  Dac� este implicat un minor, directorul UIP sesizeaz� de urgen�� cazul grav de violen�� la 119 
(DGASPC).  

6.8.  Directorul UIP informeaz� verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violen�� a personalului 
�colii asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor, în mediul �colar. Dac� în UIP nu exist� consilier 
�colar, directorul UIP solicit� CJRAE/CMBRAE s� desemneze un consilier �colar �i mediator �colar  
pentru managementul cazului. 

6.9.  Dac� e necesar, personalul �colii delegat de directorul UIP, izoleaz� victima/victimele de 
autorul/autorii situa�iei de violen��, îi conduce în spa�ii unde se simt în siguran��, pentru reducerea 
nivelului de stres �i protec�ie. 

6.10. Personalul �colii, delegat de directorul UIP, supravegheaz� �i protejeaz� atât 
antepre�colarii/pre�colarii/elevii (victima/ victimele), cât �i personalul �colii (autorul/autorii) împotriva 
oric�rei forme de violen��/discriminare/r�zbunare/alte riscuri, pân� la sosirea p�rin�ilor/reprezentan�ilor 
legali, a consilierului �colar �i/sau a educatoarei/profesorului pentru înv���mânt primar/dirigintelui �i/sau 
a echipei mobile DGASPC �i/sau a reprezentan�ilor SPAS/DAS �i/sau a reprezentan�ilor poli�iei.   

6.11. La sosirea p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali în UIP, ace�tia sunt informa�i cu privire la starea 
antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor implica�i,  dar �i eventualele m�suri imediate de protec�ie luate de 
personalul �colii �i sunt reuni�i imediat cu ace�tia (victim�/victime). 

6.12. La sosirea structurilor de poli�ie/reprezentan�ilor DGASPC, directorul UIP îi informeaz� cu 
privire la evolu�ia situa�iei, m�surile imediate de protec�ie luate de personalul �colii �i sunt pu�i în contact 
imediat cu autorul/autorii �i victima/victimele, precum �i cu p�rin�ii copiilor victime dac� sunt prezen�i. 
În cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceea�i informare �i pentru reprezentan�ii SPAS/DAS 
care efectueaz� evaluarea ini�ial� la solicitarea DGASPC. Institu�iile abilitate sesizate realizeaz� 
evaluarea ini�ial� a situa�iei �i interven�ia imediat�. Personalul �colii colaboreaz� cu reprezentan�ii poli�iei 
�i DGASPC/SPAS/DAS în vederea evalu�rii ini�iale a situa�iei. În cazul s�vâr�irii de infrac�iuni, 
directorul UIP nu permite interogarea personalului �colii �i elevilor implica�i - audierea acestora 

(autor/autori �i victim�/victime) este realizat� exclusiv de c�tre organele de cercetare penal� specializate.  
6.13. Dac� actul de violen�� constituie infrac�iune, directorul UIP dispune îndep�rtarea persoanei 

adulte (autor) de lâng� elevi �i va  lua m�surile legale pentru preluarea imediat� a sarcinilor autorului de 
c�tre al�i membri ai personalului UIP. 

6.14. Se va începe o cercetare disciplinar� a abaterii �i se stabilesc sanc�iuni pentru personalul �colii 
(autor/autori), aplicabile la nivelul UIP, în acord cu prevederile  legale în vigoare. 

În  situa�ia în care, din cercetarea disciplinar� reiese c� personalul �colii se face vinovat de 
s�vâr�irea faptei asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor de c�tre personalul �colii: 

● Sanc�iunea se stabile�te, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit 
aceast� comisie �i se comunic� celui în cauz�, prin decizie scris�, dup� caz, de c�tre directorul unit��ii de 
înv���mânt, inspectorul �colar general sau ministrul educa�iei,. 

● Cercetarea faptei `i comunicarea deciziei se pot face în termen de cel mult 30 de zile de la data 
constat�rii acesteia, consemnat� în condica de inspec�ii sau la registratura general� a unit��ii/institu�iei de 
înv���mânt preuniversitar, fiindu-i adus� la cuno`tind� persoanei de c�tre conduc�torul institu�iei, dup� 
aprobarea în Consiliul de administradie al acesteia. 

● Persoanele sancdionate, încadrate în unit��ile de înv���mânt, au dreptul de a contesta decizia 

respectiv�, în termen de 15 zile de la comunicare, la inspectoratul `colar/Ministerul Educa�iei. Dreptul 
persoanei sancdionate de a  se adresa instandelor judec�tore`ti este garantat. 

6.15. În cazurile dovedite de violen�� asupra antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor de c�tre 
personalul �colii, dac� nu s-a dispus desfacerea contractului de munc�, Consiliului de administra�ie al 
UIP, dup� consultarea cu consilierul �colar, propune �i aprob� m�suri de sprijin pentru autorul/autorii 
actului de violen��. 
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6.16. În paralel, personalul �colii contribuie la evaluarea multidisciplinar� �i interinstitu�ional� a 
cazului de violen��, coordonat� de managerul de caz desemnat de DGASPC, în vederea realiz�rii planului 
de reabilitare �i/sau reintegrare pentru victim�/victime. Personalul �colii analizeaz� situa�ia din punct de 
vedere al nevoilor educa�ionale, rela�ionale, sociale �i psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul 
unit��ii de înv���mânt. Dac� e necesar, personalul �colii, care poate oferi informa�ii pentru în�elegerea 
nevoilor elevilor implica�i, este intervievat de directorul UIP, iar r�spunsurile sunt înregistrate 
audio/scriptic �i puse la dispozi�ia echipei multidisciplinare, cu acordul celor intervieva�i.  

6.17. Dac� nu exist� suspiciunea comiterii unei infrac�iuni, minorii implica�i (victim�/victime) sunt 
intervieva�i o singur� dat�, separat, în prezen�a a cel pu�in unui p�rinte/reprezentant legal, de c�tre 
consilierul �colar/psihologul de la  DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat 
s� se informeze cu privire la stadiul cazului, precum �i cu privire la concluziile raportului DGASPC. 

6.18. Pe baza rezultatelor evalu�rii, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, 
consilierul �colar �i mediatorul �colar, cu consultarea p�rin�ilor, stabilesc m�suri de sprijin pentru 
antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime), la nivelul UIP. 

6.19. Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinar� �i 
interinstitu�ional� informeaz� managerul de caz (DGASPC) privind m�surile de sprijin stabilite la nivelul 
UIP pentru antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime), în vederea integr�rii acestora în Planul de 
reabilitare �i/sau reintegrare social�. 

6.20.  M�surile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de reabilitare �i/sau 
reintegrare social� de c�tre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz informeaz� 
directorul UIP privind toate m�surile pentru antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime), incluse în 
Planul de reabilitare �i/sau reintegrare social�. 

6.21. Personalul �colii, p�rin�ii �i institu�iile abilitate pun în aplicare m�surile de sprijin pentru 
antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime) cuprinse în Planul de reabilitare �i/sau reintegrare 
social�; conducerea UIP �i personalul �colii pun în aplicare m�surile de sprijin �i sanc�iunile stabilite 

pentru personalul �colii (autor/autori).   
6.22. Directorul UIP monitorizeaz� aplicarea m�surile de sprijin pentru 

antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime), respectiv m�surile de sprijin �i sanc�iunile stabilite 
pentru personalul �colii (autor/autori). Educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele 
consult� periodic Consiliul clasei �i consilierul �colar privind efectele m�surilor de sprijin asupra 
comportamentului elevilor. Consilierul �colar �i educatoarea/profesorul pentru înv���mânt 
primar/dirigintele informeaz� periodic p�rin�ii privind efectele m�surilor de sprijin asupra 
antepre�colarilor/pre�colarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. P�rin�ii informeaz� periodic directorul 
UIP privind efectele m�surilor de sprijin asupra antepre�colarilor/ pre�colarilor/elevilor 
(victim�/victime), observate în familie.  

6.23.  Cadrele didactice �i directorul UIP consult� periodic p�rin�ii/reprezentan�ii legali �i 
pre�colarii/elevii privind efectele m�surilor de sprijin �i sanc�iunilor asupra personalului �colar 
(autor/autori) în situa�iile care nu sunt infrac�iuni. Personalul de conducere UIP efectueaz� asisten�� la 
lec�ii în vedere analizei efectelor m�surilor de sprijin �i sanc�iunilor asupra personalului �colar 
(autor/autori). 

6.24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinar� �i interinstitu�ional� se 
informeaz� de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele `i dificult��ile 
întâmpinate în implementarea m�surilor �i serviciilor prev�zute în Planul de reabilitare �i/sau reintegrare 

social�. 
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6.25. Directorul UIP r�spunde solicit�rilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind 
îmbun�t��irea m�surilor de sprijin stabilite pentru antepre�colari/pre�colari/elevi (victim�/victime), la 
nivelul UIP.  

6.26. Dac� e necesar, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar �i 
mediatorul �colar, cu consultarea p�rin�ilor, stabilesc noi m�suri de sprijin pentru victim�/victime, la 
nivelul UIP. 

6.27. Dac� e necesar, se reia procesul de cercetare disciplinar� a personalului �colii (autor/ autori), 
inclusiv sesizarea institu�iilor abilitate.  

6.28. Pe parcursul pa�ilor de management al cazului, Personalul didactic care face parte din echipa 
multidisciplinar� �i interinstitu�ional� completeaz� Fișa de înregistrare a cazurilor de violență (Anexa 3) 

�i o transmite spre înregistrare Comisiei pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie 
`i discrimin�rii în mediul �colar `i promovarea interculturalit��ii. 

6.29. În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoac� �i solicit� Comisiei pentru 
prevenirea `i eliminarea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea 
interculturalit�dii (CPEV) s� analizeze factorii �colari care au condus la apari�ia situa�iei de violen�� 
respectiv s� revizuiasc� �i s� completeze, dac� e necesar, Planul de combatere a violen�ei �colare, la 
nivelul UIP.  

6.30. Directorul UIP informeaz� personalul �colii �i monitorizeaz� implementarea Planul de 
combatere a violen�ei �colare. Personalul �colii, cu sprijinul structurilor de siguran�� �colar�, pune în 
aplicare ac�iuni de prevenire a repet�rii/agrav�rii cazului de violen�� �i reducerea factorilor �colari care 
au favorizat apari�ia acestuia. 

6.31. Dac� m�surile de sprijin conduc la îmbun�t��irea comportamentului personalului �colii 
(autor/autori), la reducerea semnificativ� a efectelor traumei asupra  antepre�colarilor/pre�colarilor/ 
elevilor (victim�/victime), respectiv a rela�iilor dintre antepre�colari /pre�colari/elevi �i personalul �colii, 
directorul UIP propune managerului de caz închiderea cazului, din perspectiva �colii. Decizia de 
închidere revine managerului de caz, dup� parcurgerea celor 6 luni de monitorizare post-servicii dup� 
încheierea planului sau de la hot�rârea instan�ei. Monitorizarea post-servicii realizat� de SPAS include �i 
comunicarea cu personalul responsabil din �coal�. 
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7. Managementul cazurilor de violen�� grav� ale elevilor asupra personalului 
�colii  

Se consider� forme de violență a elevilor asupra personalului școlii urm�toarele:  
● Forme de abuz fizic, care constituie infrac�iuni: v�t�marea corporal�, v�t�marea corporal� din 

culp�, lovirea sau alte violen�e, lovirile sau v�t�m�rile cauzatoare de moarte, uciderea din culp�, 
omorul, omorul calificat. 

● Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea; 

● Forme de abuz psihologic, care constituie infrac�iuni: instigarea public�, incitarea la ur� sau 
discriminare, amenin�area, �antajul, h�r�uirea, lipsirea de libertare în mod ilegal, determinarea sau 

înlesnirea sinuciderii. 
● Alte forme de abuz psihologic: bullyingul �i cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile `i 

jignirile, calomnia, terorizarea; 

● Forme de abuz sexual: agresiunea sexual�, violul, molestarea sexual� verbal�, sextingul, 
sexualizarea.  

 

7.1.  Personalul �colii este martorul sau i se raporteaz� o situa�ie de violen��, în spa�iul �colar. 
7.2.  În situa�ia în care elevul/ personalul �colii este martorul sau i se raporteaz� o situa�ie grav� de 

violen�� a unui elev asupra personalului �colii, în spa�iul �colar, �i exist� o amenin�are real� la via�a, la 
s�n�tatea sau la siguran�a persoanelor implicate, elevii sau personalul �colii apeleaz� imediat serviciul 
unic de urgen�� 112. În situa�ia în care exist� persoane care necesit� asisten�� medical� �colar�, se solicit� 
interven�ia personalului specializat de la cabinetul medical.  

7.3.  Personalul �colii aplaneaz� conflictul �i elimin� toate sursele de risc asupra persoanelor 
implicate. Personalul �colii sprijin� victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii s� gestioneze 
emo�iile declan�ate de situa�ie (mânie, furie, sup�rare, teroare, team�, nelini�te, triste�e) �i s�-�i regleze 
comportamentul fa�� de sine �i fa�� de ceilal�i.  

7.4.  Elevii/personalul �colii informeaz� verbal �i în regim de urgen�� directorul UIP cu privire la 
situa�ia de violen�� a elevilor asupra personalului �colii. Directorul UIP colecteaz� informa�ii de la 
personalul �colii cu privire la desf��urarea situa�iei de violen��. 

7.5.  Directorul UIP informeaz� verbal �i în regim de urgen�� p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai elevilor 
implica�i (cu prioritate autor/autori) �i le solicit� s� se prezinte la �coal� pentru gestionarea situa�iei, în 
interesul superior al copilului.  

7.6.  Dac� exist� suspiciunea unei infrac�iuni �i, pân� la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul 
unic de urgen�� 112, personalul de conducere sesizeaz� verbal �i în regim de urgen�� dispeceratul de 
poli�ie. Pân� la sosirea poli�iei, directorul UIP asigur�, pe cât posibil, locul s�vâr�irii infrac�iunii 

(limiteaz� accesul persoanelor în câmpul infrac�iunii) �i conservarea probelor existente (nu ridic�/nu 
permite ridicarea obiectelor folosite pentru s�vâr�irea infrac�iunii). 

7.7.  Directorul UIP informeaz� verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violen�� a elevilor asupra 
personalului �colii, în mediul �colar. Dac� consider� necesar, directorul UIP solicit� CJRAE/CMBRAE 
s� desemneze un consilier �colar �i mediator �colar  pentru managementul cazului. 

7.8.  Dac� e necesar, personalul �colii delegat de directorul UIP, izoleaz� victima/victimele de 
autorul/autorii situa�iei de violen��, îi conduce în spa�ii unde se simt în siguran��, pentru protec�ie �i 
reducerea nivelului de stres. 

7.9.  Personalul �colii delegat de directorul UIP supravegheaz� �i protejeaz� atât elevii 
(autorul/autorii), cât �i personalul �colii (victima/victimele) împotriva oric�rei forme noi de 
violen��/discriminare/r�zbunare/alte riscuri, pân� la sosirea p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, a 
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consilierului �colar �i/sau a educatoarei/profesorului pentru înv���mânt primar/dirigintelui �i/sau a 
reprezentan�ilor poli�ei.    

7.10. La sosirea p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali în UIP, ace�tia sunt informa�i cu privire la starea 
elevilor implica�i, eventualele m�suri imediate de protec�ie luate de personalul �colii �i sunt reuni�i 
imediat cu ace�tia. 

7.11. La sosirea structurilor de poli�ie, directorul UIP îi informeaz� cu privire la evolu�ia situa�iei, 
m�surile imediate de protec�ie luate de personalul �colii �i sunt pu�i în contact imediat cu autorul/autorii 
�i victima/victimele. 

7.12. În situa�ia în care exist� suspiciunea comiterii unei infrac�iuni, personalul �colii colaboreaz� cu 
reprezentan�ii poli�iei, în vederea evalu�rii ini�iale a situa�iei. 

7.13. În func�ie de caz, directorul UIP decide m�suri imediate de protec�ie. În cazul s�vâr�irii de 
infrac�iuni �i dac� situa�ia o cere, directorul UIP se informeaz� cu privire la hot�rârea instan�ei de judecat� 
referitoare la autor/autori (portal.just.ro).  

7.14. Directorul UIP informeaz� personalul �colii c� în calitate de victim� a unei situa�ii de violen�� 
din partea elevilor beneficiaz� de servicii de evaluare psihologic� �i consiliere în vederea prevenirii 
stresului post-traumatic, servicii decontate de interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�, respectiv, la 
cerere, de reîncadrarea la o alt� clas� �i asisten�� în desf��urarea activit��ii profesionale, pe perioad� 
determinat� (cu aprobarea consiliului de administra�ie). 

7.15. Personalul �colii (victima/victimele) beneficiaz� de evaluarea psihologic� �i consiliere de 
urgen�� în vederea prevenirii stresului post-traumatic de c�tre un specialist în medicina muncii/specialist 
CJRAE/CMBRAE. 

7.16. În func�ie de nevoi, personalul �colii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie 

concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�, 
iar directorului UIP - reîncadrarea la o alt� clas� �i asisten��, în desf��urarea activit��ii profesionale, pe 
perioad� determinat�.   

7.17. În baza evalu�rii specialistului, consiliul de administra�ie al UIP aprob� solicit�rile 
victimei/victimelor �i propun m�suri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaz� 
victima/victimele privind pa�ii pe care pot s� îi urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie 

psihologic� decontate prin Casa de Asigur�ri de S�n�tate, în vederea prevenirii tulbur�rilor de stres 
posttraumatic. 

7.18. Educatoarea/ profesorul de înv���mânt primar/ dirigintele, consilierul �colar �i mediatorul 
�colar, convoca�i de directorul UIP, cu consultarea p�rin�ilor, realizeaz� o analiz� a cazului  în vederea 
stabilirii unor sanc�iuni �i m�suri de sprijin pentru elevi (autor/autori).  Dac� exist� suspiciunea comiterii 
unei infrac�iuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului �colii �i elevilor implica�i - 

interogarea acestora (autor/autori �i victim�/victime) este realizat� exclusiv de c�tre organele de cercetare 
penal� specializate. Dac� nu exist� suspiciunea comiterii unei infrac�iuni, consilierul �colar discut� cu 
personalul �colii (victim�/victime), elevii implica�i (autor/autori) �i p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai 
elevilor o singur� dat�, separat. În cazul minorilor, discu�ia are loc în prezen�a a cel pu�in a unui 
p�rinte/reprezentant legal �i a unui reprezentant DGASPC.  

7.19. În cazul s�vâr�irii de infrac�iuni, personalul �colii colaboreaz� cu structurile pentru siguran�� 
�colar� pentru analiza post-cauzal� (stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) �i 
stabilirea unor m�suri de prevenire a repet�rii/agrav�rii evenimentului. 

7.20. Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul 
�colar �i mediatorul �colar, cu consultarea p�rin�ilor, stabilesc m�suri de sprijin pentru elevi (autor/autori), 
la nivelul UIP. 



 

17 

 

7.21. Pe baza rezultatelor evalu�rii, directorul UIP, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/ 
dirigintele �i consilierul �colar propun sanc�iuni pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaz� 

sanc�iunile propuse. Sanc�iunea se comunic� elevului/elevei �i p�rin�ilor/tutorilor legali, în scris, de c�tre 
personalul de conducere al unit��ii de înv���mânt, în termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. 
P�rin�ii/tutorii legali sau elevii majori au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, 
decizia respectiv� la consiliul de administra�ie al UIP.  

7.22. Personalul �colii �i p�rin�ii pun în aplicare m�surile de sprijin stabilite pentru personalul �colii 
(victim�/victime), respectiv m�surile de sprijin �i sanc�iunile stabilite pentru elevi (autor/autori).   

7.23. Directorul UIP monitorizeaz� aplicarea m�surile de sprijin pentru personalul �colii 
(victim�/victime), respectiv m�surile de sprijin �i sanc�iunile stabilite pentru elevi (autor/autori). 

Educatoarea/profesorul pentru înv���mânt primar/dirigintele consult� periodic Consiliul clasei �i 
consilierul �colar privind efectele m�surilor de sprijin asupra comportamentului elevilor �i rela�ia dintre 
elevi �i personalul �colii. Consilierul �colar �i educatoarea/profesorul pentru înv���mânt 
primar/dirigintele informeaz� periodic p�rin�ii privind efectele m�surilor de sprijin asupra elevilor, 
observate la nivelul UIP. P�rin�ii informeaz� periodic directorul UIP privind efectele m�surilor de sprijin 

asupra elevilor (autor/autori), observate în familie.  
7.24. Dac� e necesar, directorul UIP solicit� modificarea sanc�iunilor �i m�surilor de sprijin stabilite 

pentru elevi (autor/autori), la nivelul UIP.  

7.25. Dac� e necesar, directorul UIP reia analiza cazului �i împreun� cu reprezentantul ISJ/ISMB �i 
reprezentantul CJRAE, stabile�te noi m�suri de sprijin pentru personalul �colii (victim�/victime). 

7.26. Pe parcursul pa�ilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/ 
dirigintele,  completeaz� Fișa de înregistrare a cazurilor de violență (Anexa 3) �i o transmite Comisiei 
pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie `i discrimin�rii în mediul �colar `i 
promovarea interculturalit��ii. 

7.27. În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoac� �i solicit� Comisiei pentru 
prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea 
interculturalit�dii (CPEV) s� analizeze factorii care au favorizat apari�ia situa�iei de violen��, s� 
revizuiasc� �i s� completeze, dac� e necesar, Planul unit��ii de înv���mânt de combatere a violen�ei 
�colare.  

7.28. CPEV propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unit��ii de înv���mânt de 
combatere a violen�ei �colare. În cazul infrac�iunilor dovedite, CPEV colaboreaz� cu structurile de 
siguran�� �colar� pentru stabilirea �i includerea în Planul de combatere a violenței școlare a unor ac�iuni 
colaborative de prevenire. 

7.29. Directorul UIP informeaz� personalul �colii �i monitorizeaz� implementarea Planul unit��ii de 
înv���mânt de combatere a violen�ei �colare. Personalul �colii, cu sprijinul structurilor de siguran�� 
�colar�, pune în aplicare ac�iuni de prevenire a repet�rii/agrav�rii cazului de violen�� �i reducerea 
factorilor care au favorizat apari�ia acestuia.  

7.30. Dac� m�surile de sprijin conduc la îmbun�t��irea comportamentului elevilor (autor/autori), la 
reducerea efectelor traumei la personalul �colii (victim�/victime) respectiv, la îmbun�t��irea rela�iilor 
dintre antepre�colari/pre�colari/elevi �i personalul �colii, directorul UIP propune educatoarei/profesorului 
de înv���mânt primar/ dirigintelui, consilierului �colar �i mediatorului �colar,  închiderea cazului. 
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8. Interven�ia în caz de suspiciune de violen�� asupra copilului în afara 
mediului �colar 

8.1.  Personalul �colii observ� semne, simptome sau comportamente neobi�nuite ale elevilor.   
 În urma observ�rii unuia sau a mai multor semne de violen�� asupra copilului, din cele prezentate 
în Anexa 2, sau a altor modific�ri îngrijor�toare de comportament, orice membru al personalului UIP 

poate suspecta existen�a unei forme de violen�� asupra copilului în afara mediului �colar. Este recomandat 
ca suspiciunea s� fie discutat� în mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dac� semnele au fost 
observate �i de al�i membrii ai personalului UIP.    

8.2. Personalul �colii informeaz� directorul UIP cu privire la suspiciunea de violen�� asupra copilului, 
în afara mediului �colar. 

8.3.  În situa�ia în care  exist� suspiciuni împotriva p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali de violen�� asupra 
copilului (violen�� domestic�, trafic de persoane) personalul de conducere informeaz� p�rin�ii/ 
reprezentan�ii legali ai copiilor. În situa�ia în care exist� suspiciuni împotriva p�rin�ilor/reprezentan�ilor 
legali de violen�� asupra copilului, personalul de conducere al  UIP sesizeaz� direct 119, structurile de 
poli�ie �i, în cazul traficului, CR-ANTIP (pasul 8.5).  

8.4. În situa�ia în care exist� suspiciunea s�vâr�irii unei infrac�iuni, personalul de conducere sesizeaz� 
verbal �i în regim de urgen��  serviciul unic de urgen�� 112 sau dispeceratul de poli�ie. În situa�ia în care 
exist� suspiciunea unei situa�ii de trafic de minori, directorul UIP notific� ANITP prin formularul 
prev�zut în anexa nr. 2 la HG nr. 88/2023 sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678. 

8.5. Directorul UIP sesizeaz� de urgen�� suspiciunea de violen�� asupra copilului, în afara mediului 
�colar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC).  

8.6. Personalul �colii colaboreaz� cu structurile poli�iei, speciali�tii în protec�ia copilului în evaluarea 
ini�ial� a suspiciunii de violen�� asupra copilului.  

8.7. Directorul are obliga�ia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire 
la evolu�ia cazului. 
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9. Interven�ia în caz de suspiciune de consum de substan�e psihoactive 

în rândul elevilor  
9.1. În urma observ�rii unuia sau a mai multor semne ale consumului de substan�e psihoactive, din 

cele prezentate în Anexa 2, sau a altor modific�ri îngrijor�toare de comportament, orice membru al 
personalului UIP poate suspecta consumul de substan�e psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea s� 
fie discutat� în mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dac� semnele au fost observate �i de al�i 
membri ai personalului UIP.    

9.2. În situa�ia în care exist� o amenin�are real�, brusc� la via�a, la s�n�tatea sau la siguran�a elevilor 
suspecta�i, elevii sau personalul �colii apeleaz� imediat serviciul unic de urgen�� 112.  

9.3. Elevii/personalul �colii informeaz� verbal �i în regim de urgen�� directorul UIP cu privire la 
suspiciunea de consum de substan�e.  

9.4. În situa�ia în care nu exist� suspiciuni împotriva p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, directorul UIP 

informeaz� verbal �i în regim de urgen�� p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai elevilor (poten�iali consumatori) 
�i le solicit� s� ia leg�tura cu CPECA �i s� contribuie la gestionarea situa�iei, în interesul superior al 
copilului.  

9.5. Directorul UIP sesizeaz� verbal �i în regim de urgen�� suspiciunea consumului de substan�e la 
CPECA. Directorul UIP desemneaz� responsabil (de regul�, consilierul �colar) pentru colaborarea cu 
CPECA. 

9.6. Personalul �colii colaboreaz� cu managerul de caz CPECA la evaluarea suspiciunii de consum 

�i a nevoilor educa�ionale, sociale �i psihologice ale elevului, la nivelul unit��ii de înv���mânt, în vederea 
realiz�rii planului de asisten��. 

9.7. Profesorul diriginte, consilierul �colar �i mediatorul �colar, cu consultarea managerului de caz 
CPECA, stabilesc m�suri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP. 

9.8. Personalul didactic numit de director informeaz� managerul de caz (CPECA) privind m�surile 
de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, în vederea integr�rii acestora în planul de asisten��. 

9.9. M�surile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de asisten�� coordonat de 
CPECA. Managerul de caz informeaz� directorul privind toate serviciile �i m�surile prev�zute pentru 
pre�colari/elevi, incluse în Planul de asisten��.  

9.10. Personalul �colii, p�rin�ii �i CPECA pun în aplicare serviciile �i m�surile de sprijin pentru elevi 
cuprinse în Planul de asisten��.   

9.11. Directorul UIP monitorizeaz� aplicarea m�surile de sprijin pentru pre�colari/elevi 
(consumator/ consumatori). 

9.12. Personalul didactic se informeaz� periodic de la managerul de caz CPECA cu privire la 
progresele `i dificult��ile întâmpinate în implementarea m�surile de sprijin pentru elev (consumator) 
respectiv perpetuarea/dispari�ia semnelor consumului de substan�e, la nivelul UIP. 

9.13. Directorul UIP r�spunde solicit�rilor managerului de caz desemnat de CPECA privind 
îmbun�t��irea m�surilor de sprijin stabilite pentru elev (consumator), la nivelul UIP. Profesorul diriginte, 
consilierul �colar �i mediatorul �colar, împreun� cu managerului de caz, stabilesc noi m�suri de sprijin 
pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. 

9.14. Dac� m�surile de sprijin conduc la atingerea obiectivelor din Planul de asisten��, directorul 
UIP propune managerului de caz CPECA închiderea cazului, din perspectiva �colii. Decizia de închidere 
revine managerului de caz din cadrul CPECA. Acest moment este urmat de o perioad� de monitorizare 
post-servicii, în vederea prevenirii rec�derilor. 

9.15. CPECA �i directorul UIP planific� minimum 3 sesiuni de informare pentru elevi �i cadre 

didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.   
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10. Interven�ia în caz de suspiciune de port sau folosire f�r� drept de 
obiecte periculoase sau suspiciunea săvârșirii unei infracțiuni în mediul 
�colar 

Pa�ii de mai jos sunt men�iona�i pentru situațiile: 

●  port sau folosire f�r� drept de obiecte periculoase; 
●  furt; 

●  desf��urarea jocurilor de noroc; 
●  distrugerea obiectelor �colare; 
● alte infrac�iuni s�vâr�ite de elevi. 

10.1. Personalul �colii informeaz� directorul UIP cu privire la suspiciunea de port/folosire f�r� 
drept de obiecte periculoase sau s�vâr�irea unei infrac�iuni de c�tre elevi, în mediul �colar. 

10.2.  Directorul UIP informeaz� verbal �i în regim de urgen�� p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai 
elevilor implica�i, în principal victim�/victime �i/sau autor/autori, �i le solicit� s� se prezinte la �coal� 
pentru gestionarea situa�iei, în interesul superior al copilului.  

10.3. Directorul UIP sesizeaz� de urgen�� suspiciunea la 112/dispeceratul poli�iei.  
10.4. Personalul �colii colaboreaz� cu structurile poli�iei în evaluarea ini�ial� a suspiciunii �i 

cercetarea faptelor, dac� e cazul.   
10.5. În cazul s�vâr�irii unei infrac�iuni, personalul �colii colaboreaz� cu structurile pentru 

siguran�� �colar� pentru analiza post-cauzal� (în vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea 

evenimentului) �i stabilirea unor m�suri de prevenire a repet�rii/agrav�rii evenimentului. 
10.6. Educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul �colar �i mediatorul 

�colar, convoca�i de Directorul UIP, cu consultarea p�rin�ilor, realizeaz� o analiz� a cazului,  în vederea 
stabilirii unor sanc�iuni �i m�suri de sprijin �i de prevenire pentru elevi, la nivelul unit��ii de înv���mânt.   

10.7. Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/dirigintele, consilierul 

�colar �i mediatorul �colar, cu consultarea p�rin�ilor, stabilesc m�suri de sprijin �i prevenire pentru 
autor/autori, la nivelul UIP. 

10.8. Pe baza rezultatelor evalu�rii, directorul UIP, educatoarea/profesorul de înv���mânt primar/ 
dirigintele, consilierul �colar, propun sanc�iuni pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaz� 
sanc�iunile propuse. Sanc�iunea se comunic� elevului/elevei �i p�rin�ilor/tutorilor legali, în scris, de c�tre 
personalul de conducere al unit��ii de înv���mânt, în termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. 

P�rin�ii/tutorii legali sau elevii majori au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, 
decizia respectiv� la consiliul de administra�ie al UIP.  

10.9. Personalul �colii, structurile de siguran�� �colar� �i p�rin�ii pun în aplicare m�surile de sprijin, 
de prevenire �i sanc�iunile stabilite pentru elevi.   

10.10. Directorul UIP monitorizeaz� aplicarea m�surilor de sprijin, de prevenire �i sanc�iunilor 
stabilite pentru elevi.  

10.11. Personalul didactic �i structurile de siguran�� �colar� se informeaz� periodic cu privire la 
progresele `i dificult��ile întâmpinate în implementarea m�surilor de sprijin �i de prevenire pentru 
elevilor, la nivelul UIP. 

10.12. Dac� e necesar, directorul UIP solicit� îmbun�t��irea sanc�iunilor �i m�surilor de sprijin �i de 
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.  

10.13. Pe parcursul pa�ilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de înv���mânt 
primar/dirigintele completeaz� Fi�a de înregistrare a cazurilor de violen�� (Anexa 3) �i o transmite 

Comisiei pentru prevenirea `i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie `i discrimin�rii în mediul �colar 
`i promovarea interculturalit��ii. 

10.14. Dac� m�surile de sprijin conduc la îmbun�t��irea comportamentului elevilor, personalul de 
conducere al UIP propune educatoarei/profesorului de înv���mânt primar/dirigintelui, consilierului �colar 
�i mediatorului �colar, cu consultarea structurilor de siguran�� �colar�,  închiderea cazului. 
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11.  ANEXA 2: RESPONSABILIT��ILE PERSOANELOR IMPLICATE ÎN MANAGEMENTUL INTERINSTITU�IONAL _I MULTIDISCIPLINAR AL CAZURILOR 
DE VIOLEN�� �I SITUA�IILOR CORELATE 

 

 

Raportează 

cazul la 

personalul de 

conducere al 

UIP 

Supraveghe ază și 

protejează la fața 

locului a pers. 

 implicate 

Sesizează 

insistuțiil
e abilitate 

Managerul  cazului 

Coordonează și 

înregistrează cazul 
(Anexa 3) la nivelul 

UIP, pentru autori și 

victime 

Analizează cazul, stabilesc  și 

aplică măsuri de sprijin pentru 

autori și victime 

Propun sancțiuni pentru 

autori la nivelul UIP 

Aprobă 

sancțiunile 

stabilite la 

nivelul UIP 

Monitorizeaz

ă rezultatele 

măsurilor și a 

sancțiunilor 
la nivelul UIP 

Solicită periodic 

re- evaluarea și 
îmbunătățirea 

(dacă e cazul) 
măsurilor și 
sancțiunilor 

Închid 

cazului 

Propun și 

coodonează 

aplicarea 

unor măsuri 
de prevenire 

la nivelul UIP 
Informează 

părinții 
Cazuri ușoare de 

violență între 

antepreșcolari/ 

preșcolari /elevi, 

petrecute în mediul 

școlar 

Elevi 

Personalul 

școlar 

Părinții 

Personalul 

școlar 

Directorul 

sesizează 

DGASPC (o 

dată la 3 

luni) 

Directorul școlii 

Educatorul/ 

profesorul de 

învățământ primar/ 

dirigintele 

Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele cu consultarea 

consilierului școlar, 

mediatorului și părinților 

Educatorul/ profesorul de 

învățământ primar/ 

dirigintele 

Nu e cazul 
Directorul 

școlii 

Directorul 

școlii 

Directorul 

școlii 

 

 
 

CPEV Directorul 

școlii 

Cazuri grave de 

violență între 

antepreșcolari/ 

preșcolari /elevi, 

petrecute în mediul 

școlar 

Elevi 

Personalul 

școlar 

Părinții 

Personalul 

școlar 

Directorul 

sesizează 

Poliția 

(112) și 
DGASPC 

(119) 

Managerul de caz 

DGASPC, în 

limitele impuse  

de Poliție (în  
cazul 

infracțiunilor) 

Personalul didactic 

numit de conducerea 

UIP în echipa 

multidisciplinară și 
interinstituțională 

Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele, Consilierul Școlar, 

Alte cadre didactice Părinții 
&SPAS/DAS 

/DGASPC (minor) 

Directorul școlii, Educ./ 

Prof. primar/ Dirigintele , 

consilierul școlar, cu 

consultarea managerului 

de caz DGASPC 

Consiliul 

profesoral 

Directorul 

școlii 

Directorul 

școlii/ 

Managerul de 

caz DGASPC 

Managerul 

de caz 

DGASPC 

 

 

 
CPEV Directorul 

școlii 
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personalului școlii 
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preșcolarilor 

/elevilor, de către 

petrecute în mediul 

școlar 

Elevi 
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școlar 
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școlar 

Directorul 
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Personalul didactic 

numit de conducerea 
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interinstituțională 
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e 
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Managerul de 
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de caz 
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CPEV Directorul 

școlii 
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școlar 
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Personalul 

școlar 

Părinții 

Personalul 

școlar 
Directorul 

sesizează 

Poliția (112) 

Directorul școlii 

Personalul didactic 

numit de conducerea 

UIP în echipa 
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interinstituțională 

Personalul școlii: Reprez. 

ISJ/ISMB și Consiliul de 

administrație al școlii 
Elevi: Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele, Consilierul școlar, 

Alte cadre didactice Părinții  

Directorul școlii, Educ./ 

Prof. primar/ dirigintele, 

consilierul       școlar, cu 
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Consiliul 

profesoral 

Directorul 

școlii 
Directorul școlii Directorul 
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Directorul 

școlii 

Suspiciune de port 

sau folosire fără 
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școlar 

Părinții 

Personalul 

școlar 
Directorul 

sesizează 

Poliția 
(112) 

Managerul de caz 

DGASPC, în 

limitele impuse 

de Poliție (în 

cazul 

infracțiunilor) 

Personalul didactic 

numit de conducerea 

UIP în echipa 

multidisciplinară și 
interinstituțională 

Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele, consilierul școlar, 

alte cadre didactice Părinții 
&SPAS/DAS 

/DGASPC (minor) 

Directorul UIP, Educ./ 

Prof. primar/ Dirigintele , 

consilierul școlar, cu 
consultarea managerului 

de caz DGASPC 

Consiliul 

profesoral 

Directorul 

școlii 

Directorul 

școlii/ 

Managerul de 

caz DGASPC 

Managerul 

de caz 

DGASPC 

 

 
 

CPEV Directorul 

școlii 

 

 

 
Suspiciune consum 

de substanțe 

Elevi 

Personalul 

școlar 

Părinții 

Personalul 

școlar Directorul 

sesizează 

CPECA 

Managerului de 

caz CPECA 

Personalul didactic 

numit de conducerea 

UIP pentru a ține 

legătura cu CPECA 

Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele, consilierul școlar, 

alte cadre didactice, părinții, 
CPECA 

Directorul școlii, Educ./ 

Prof. primar/ Dirigintele , 

consilierul școlar, cu 
consultarea managerului 

de caz CPECA 

Consiliul 

profesoral 

Directorul 

școlii 

Directorul 

școlii/ 

Managerul de 

caz CPECA 

 

 

Managerul 

de caz 

CPECA 

 

 

 

CPEV  

Directorul școlii 
(dacă nu există 

suspiciuni împotriva 

acestora) 

Suspiciune de 

violență asupra 

copilului (violență 

domestică, trafic 

uman, pornografie 

infantilă), în afara 

mediului școlar 

Elevi 

Personalul 

școlar 

Părinții 

Personalul  școlar 
 

Directorul 

sesizează 

DGASPC 

(119) 

Managerul de caz 

DGASPC, în 

limitele impuse 

de Poliție (în 

cazul 

infracțiunilor) 

Personalul didactic 

numit de conducerea 

UIP în echipa 

multidisciplinară și 
interinstituțională 

Educ./ Prof. primar/ 

Dirigintele, consilierul școlar, 

alte cadre didactice Părinții 
&SPAS/DAS 

/DGASPC (minor) 

Nu e cazul Nu e cazul 
Directorul 

școlii 

Managerul de 

caz DGASPC 

Directorul 

școlii 

 

CPEV 
Directorul școlii 
(dacă nu există 

suspiciuni 

împotriva acestora) 
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12. ANEXA 2: SEMNE �I SIMPTOME DE VIOLEN�� ASUPRA 
COPILULUI 

Exist� o serie de semne `i simptome care pot fi observate de c�tre consilierul �colar �i de c�tre 
orice cadru didactic `i care ridic� un semnal de alarm�, mai ales când nu pot fi explicate îndeajuns sau 
justificate de p�rin�i, persoana de îngrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt: 

▪ Tulbur�ri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciun�, fuga de 
acas�, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.) 
▪ Tulbur�ri de somn (insomnii, somnolen��, somn agitat, co�maruri etc.) – elevii pot veni la �coal� 
foarte obosi�i sau adorm la ore 

▪ Tulbur�ri de alimenta�ie (anorexie, bulimie), deregl�ri ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, 
dureri de burt�, st�ri de vom�, pierderea sau diminuarea simdului gustativ) 
▪ Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare 

▪ Agita�ie extrem� sau dimpotriv�, apatie extrem� 

▪ Opozi�ionism exagerat, spirit de frond� agresiv 

▪ Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.) 
▪ Enurezis, encoprezis; 
▪ Neglijen�� în îndeplinirea sarcinilor `i incapacitate de a respecta un program impus 

▪ Dificult��i în reladionare `i comunicare 

▪ Sc�derea randamentului `colar, absenteism `i abandon `colar 
▪ Stare depresiv�, uneori cu tentative de suicid 

▪ Persisten�a unor senzadii olfactive sau cutanate obsedante 

▪ Modificarea rapid� a dispozi�iei afective 

▪ Semne evocatoare specifice abuzului fizic: 
Semne fizice: vân�t�i, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc. 
▪ Semne evocatoare specifice abuzului sexual: 
Comportament sexual inadecvat vârstei etc. 
Prezen�a unei sarcini la o adolescent� (care nu declar� tat�l) 
Teama incontrolabil� de b�rba�i (în cazul fetelor) 
▪ Semne evocatoare specifice neglij�rii grave: 
Starea pielii (murd�rie, excoriadii, dermite) 
St�ri de denutri�ie, de insuficien�� ponderal�, caren�e alimentare 

Hipotrofie staturo-ponderal� nonorganic� 

Lipsa dezvolt�rii limbajului, abilit��ilor specifice vârstei 
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13. ANEXA NR. 3: FI�A DE ÎNREGISTRARE A CAZURILOR DE 
VIOLENc� ÎN _COAL� 

 

Informațiile de la punctele A, B, C, D şi E se completează în cel mult 5 zile de la semnalarea  actului de 
violență. 
La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de măsuri, se va consemna evoluția cazului și eventualele 
măsuri suplimentare.   
Închiderea cazului se va consemna în finalul fișei. În cazul în care au fost implicate și alte instituții, se 
vor atașa rapoartele acestora.   
La cerere, fișa de înregistrare este transmisă reprezentanților ISJ/ISMB, DGASPC și/sau CPECA. 
  

A. Date generale  

Unitatea de înv�d�mânt: Cod SIRUES ………………  
 

Localitate  

Juded  

Mediu de reziden�� 1. Rural; 2. Urban 

Localizare  1. Centru; 2. Periferie 

Tip unitate  1. Cre�� 
2. Gr�dini��;  
3. �coala gimnazial�;  
4. Liceu. 

Coordonate �coal� Tel/fax, e-mail, adres� 

Reprezentant legal `coal� (nume `i prenume)  

Pre�edinte Comisia pentru prevenirea ̀ i eliminarea violen�ei, 
a faptelor de corup�ie `i discrimin�rii în mediul �colar `i 
promovarea interculturalit��ii (CPEV) (nume `i prenume) 

 

Numele persoanei care a completat fi�a de înregistrare  

  

B. Date generale privind cazul înregistrat 
Data comiterii actului de violend�  

Statutul persoanei/persoanelor care au semnalat 
incidentul (bifa�i una sau mai multe op�iuni)  

● Profesor;  
● Înv���tor;  
● Diriginte;  
● Elev al `colii;  
● P�rinte;  
● Alte persoane. Cine:.................... 

Tipul actului/ actelor de violend�  Completa�i conform Nomenclatorului principalelor 
forme de violen�� asupra copilului 

Momentul incidentului (bifa�i una sau mai multe 
op�iuni) 

● în timpul orelor de curs;  
● în timpul orelor de instruire practic�;  
● în timpul desf��ur�rii activit��ilor extra`colare;  
● în pauz�;  
● în afara programului `colar. 

Locul incidentului (bifa�i una sau mai multe 
op�iuni) 

● în sala de clas�;  
● în alte spadii `colare (holul `colii, grup sanitar);  
● în curtea `colii;  
● în afara mediului �colar/ 

Num�r persoane implicate în incident: ....... 
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C. Date despre autor/autori 

Num�r autori  

Dacă actul de violenţă a fost comis de mai mulți autori, informațiile de la  punctul C se completează 
pentru fiecare autor, separat. 

Sex 1. M     2. F 

Statut ● Pre�colar/Elev al `colii;  
● Cadru didactic;  
● P�rinte;  
● Alt� persoan� din `coal�;  
● 5 Persoan� din afara `colii;  
● 6. Autor necunoscut. 

Clasa (în cazul în care autorul este elev al `colii)  

Vârst� în ani împlini�i (în cazul în care autorul este elev al `colii)  

Antecedente acte de violend�  ● Da, forme u`oare;  
● Da, forme grave;  
● 3. Nu 

 

D. Date despre victim�/victime 

Num�r victime 1. …..  
2. Nu e cazul (distrugere de bunuri materiale). 

 

Dacă actul de violenţă a fost comis asupra mai multor victime, informațiile de la punctul D., se 
completează pentru fiecare victimă, separat.  

Sex ● M;  
● 2. F. 

Statut ● Antepre�colar/ Pre�colar/ Elev al `colii;  
● Cadru didactic;  
● P�rinte;  
● Alt� persoan� din `coal�;  
● 5. Persoan� din afara `colii 

Vârst� în ani împlini�i  

 

E. Date privind colaborarea cu institu�iile abilitate   
Personalul de conducere al a sesizat alte institu�ii? ● Da;  

● Nu 

Dac� da, care? ● 112/UPU 
● Dispeceratul poli�iei/SSS/BSS 
● SPAS/DAS 
● 119/DGASPC 
● CPECA 
● CR-ANITP 
● Alta: ………………………… 

M�surile imediate luate de institu�iile abilitate (dac� e cazul)  

Numele cadrului didactic desemnat în echipa multidisciplinar� 
�i interinstitu�ional� coordonat� de DGASPC  (dac� e cazul) 

 

Numele �i datele de contact ale managerului de caz desemnat de 
DGASPC (dac� e cazul) 

 

Numele �i datele de contact ale managerului de caz desemnat de 
CPECA (dac� e cazul) 

 

Numele �i datele de contact ale lucr�torului de poli�ie (dac� e 
cazul) 
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A fost depus� o plângere la poli�ie/parchet? ● Da;  
● Nu 

Dac� da, de c�tre cine? ● Elev;  
● P�rinte;  
● Cadru didactic; 
● Alte persoane din �coal�; 
● Alte institudii. 

 

F. Date privind analiza cazului 
Informațiile de la punctul F se completează în termen de 30 de zile de la semnalarea  actului de violenţă, 
doar pentru actele grave de violență. 

Factorii �colari care au favorizat actul de violen�� (se completeaz� de CPEV)  

Efectele actului de violen�� asupra victimei/victimelor,   

Efectele actului de violen�� asupra autorului/autorilor   

Efectele actului de violen�� climatului �colii  

Nevoile educa�ionale, rela�ionale, sociale �i psihologice ale victimei/victimelor,  
la nivelul UIP  

 

Nevoile educa�ionale, rela�ionale, sociale �i psihologice ale autorului/autorilor, 
la nivelul UIP 

 

Alte informa�ii relevante, de la institu�iile abilitate (DGASPC, CPECA, poli�ie 
etc.) 

 

 

G. Măsuri de sprijin și sancțiuni stabilite la nivelul UIP 
Informațiile de la punctele G și H se completează în termen de 30 de zile de la semnalarea  actului de 
violenţă/situației corelate pentru fiecare autor/victimă și se reactualizează în funcție de progresul și 
rezultatele deciziilor inițiale. În cazul formelor grave de violență care implică copii, aceste măsuri de 
sprijin și sancțiuni se regăsesc și în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

Nume .................... 

 

Data 
deciziei 

Măsură de sprijin/ 
sancțiuni 

Responsabil Perioadă, durată Rezultate după 
primele 3 luni 

Rezultate după 
primele 6 luni 

      

      

H. Activit��i de prevenire �i reducere a fenomenului violen�ei în �coal� (se completeaz� de CPEV)  
Data 
deciziei 

Măsură de  prevenire 
și reducere  

Responsabil Perioadă, durată Rezultate după 
primele 3 luni 

Rezultate după 
primele 6 luni 

      

      

 

I. Încheierea planului e m�suri �i sanc�iuni 
Data încheierii planului  

Rezultatele / progresele înregistrate în ceea ce prive�te 
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori), 
respectiv rela�ia dintre elevi  

 

Încheierea cazului s-a f�cut cu acordul*:  
 
 
* Dac� nu se  exist� acordul celor implica�i, vor fi notate 
obiec�ii/ motiva�ie în fi��. 

● Pre�colarului/ Elevului 
● P�rin�ilor/ Reprezentan�ilor legali; 
● Cadrelor didactice implicate; 
● Consilierului �colar; 
● Managerului de caz. 

 


