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PLAN MANAGERIAL

AL CONSILIERULUI EDUCATIV

UNITATEA DE INVATAMANT: Scoala Gimnaziali ,,Maresal Constantin Prezan” Dumesti, judetul Vaslui

AN SCOLAR: 2025-2026

ARGUMENT

,,8a nu-i educam pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista cand ei vor fi mari §i nimic nu ne permite
sa stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se adapteze.” — Maria Montessori

Activitatea educativa din anul scolar 2025-2026 pune accentul pe rezilientd, competente socio-emotionale si alfabetizare
digitala etica. Planul se aliniaza Legilor Invatamantului si prioritatilor nationale, integrand teme de actualitate precum combaterea
violentei si utilizarea responsabila a Inteligentei Artificiale.

I. PROIECTARE SI ORGANIZARE

‘Domeniul HObiective Specifice HActiVitﬁ‘gi Cheie HTerrnen HRéspunde
CADRUL Asigurarea conformitatii  |[Revizuirea si diseminarea noului ROFUIP si a 30.09.2025 nggﬁ?;’r
LEGISLATIV cu legislatia curenta. Statutului Elevului (2025). o .
’ educativ
Elaborarea strategiei Elaborarea Planului de Activitati/Proiecte Consilier
PLANIFICARE educative centrate pe noile |[Educative 2025-2026, incluzand temele obligatorii 1.10.2025 .
N . b . educativ
prioritati. (Violenta, Droguri).




Domeniul HObiective Specifice HActiVitégi Cheie HTermen HRéspunde

Optimizarea structurilor de Constituirea si instruirea Comisiei pentru Prevenirea si Director,
STRUCTURA p . Combaterea Violentei si a echipei de Responsabili 1.10.2025 ||Consilier
suport si coordonare. C . . DT .
’ Digitali (elevi, profesori). educativ
Dezvoltarea retelei de Actualizarea protocoalelor de parteneriat cu Politia, Consilier
PARTENERIATE ’ DGASPC, Centrul de Prevenire Antidrog si ONG- |Permanent .
colaborare. Lt relevante ’ educativ

II. IMPLEMENTARE: PRIORITATI SI TEMATICI 2025-2026

A. Educatie pentru Sanatate si Siguranta (Prioritate Nationala)

Obiectiv Strategica HTematicé / Actiune HTermen HRéSpunde

Prevenirea 1. STOP Violenta & Drogurile: Sesiuni obligatorii de . . .
. . A . - Consilier educativ, Diriginti,

Comportamentelor de informare si dezbateri interactive conform reglementarilor Lunar o ¥

. Politie, CJAP/CPECA

Risc 2025-2026. ’
2. ,Mintea Conteaza”: Ateliere de dezvoltare a rezilientei,

Sanatate Mintala tehnici de gestionare a stresului academic si consiliere Lunar Consilier Scolar, Diriginti
individuala/de grup.

3. Respect si Responsabilitate: Campanii de reducere a
Integritate si Etica absenteismului si de promovare a respectului fatd de spatiul Permanent
scolar.

Diriginti, Elevi (Consiliul
Elevilor)




B. Educatie Digitala si Gandire Critica

‘Obiectiv Strategica HTematicé/ Actiune HTermen HRéspunde

Inteligenta

4. ,,Al, Prieten sau Dusman?”: Sesiuni despre utilizarea

Artificiala (IA) responsabild si eticd a instrumentelor de A, distinctia Intre sursa si |[Noiembrie||Consilier scolar, Profesor TIC
Etica continut propriu.

. . »Digital Footprint & Fak ”: Ateli ti o .
Securitate S » isttal rootprint & Fake N?WS cliere practice de . ||Consilier educativ, Diriginti,

. . . verificare a informatiilor, protectie a datelor personale si Decembrie ’
Cibernetica S § S ’ Profesor TIC
constientizare a amprentei digitale permanente.

Disitalizare 6. Integrarea Resurselor Digitale (RED): Utilizarea platformelor Diriginti, Invatitori, Consilier
E dguca tionali interactive (ex. LIVRESQ) si a instrumentelor digitale in ora de Permanent |leducativ, Bibliotecar, Profesor

Consiliere si Orientare.

TIC

C. Orientare in Cariera si Competente pentru Viitor

building.

biecti . ) -
Obiec v < Tematica / Actiune Termen | Rdspunde
Strategica ;
Dezvoltare 7. ,Soft Skills for Hard Times”: Activitati practice pentru dezvoltarea
Personali competentelor socio-emotionale: comunicare non-violentd, empatie, feam- lanuarie||Diriginti (ore de Consiliere)

Cariera 4.0

8. ,,Traseul Meu Educational”: Consiliere vocationala individuala/grup
pentru elevii claselor terminale (VIII), cu accent pe meseriile viitorului si pe  |Martie
traseul profesional/dual.

Consilier educativ, Dirigintii
claselor a VIII-a

Implicare
Comunit.

9. Proiecte de Voluntariat ,,Verde”: Initierea de actiuni ecologice si de
dezvoltare comunitara pentru cultivarea cetateniei active si a responsabilitatii
civice.

Martie
Aprilie

Profesor de biologie,
Profesor de educatie
tehnologica, profesor de
geografie,

Diriginti, Invititori




III. CONTROL SI EVALUARE

‘Domeniul HObiective HActiVité‘;i de Evaluare HTermen HRéspunde
Evaluarea calitatii si . . . . Periodic - .
MONITORIZARE|fimpactului activitatilor Realizarea de as1step¢e lauor.el(.e Qe dirigentie (cu (conform ansﬂler educativ/
: ’ focus pe temele obligatorii si digitale). Director
educative. grafic)
Identificarea nevoilor si Aplicarea de sondaje online (anonime) privind Consilier educativ,
FEEDBACK s : " ||climatul scolar, nivelul de violenta si perceptia  |Periodic Comisia de Evaluare
prioritatilor elevilor. o oo ’ <
’ elevilor asupra orelor de consiliere. Interna
Analiza rezultatelor si Raport Final de evaluare a activitatii educative,
RAPORTARE . .. cu indicatori clari privind absenteismul, Iunie 2026  ||Consilier educativ
propuneri de optimizare. ||,. . .. . o .
disciplina si participarea la proiecte.
Director, Consilier Educativ,
Prof. Butnaru Ionel-Relu Prof. Lefter Ana-Maria



